【提出先：申請者（所属長）→事業主＜本社＞（POJ：給与厚生ﾁｰﾑ）→健保組合】

被扶養者届（認定申請用）

※被保険者自身で網掛け部分を記入いただき、該当箇所に☑等を付けてください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　届出申請日：　　　　　　年　　　　月　　　　日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	保険証の
	記号
	
	番号
	
	資格取得

（入社）年月日
	　　年　　　月　　　日
	事業所名
	
	所属名
	

	記号・番号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	被保険者

氏名（自署）
	
	申請者連絡先

<日中連絡が可能な電話番号>
	(　  　　）
	配偶者の有無
	□有

□無
	「配偶者が有」かつ「夫婦共稼ぎ」の場合にのみ記入ください。年間収入が多い方はどちらですか？なお、夫婦共稼ぎの場合は、原則として年間収入の多い方の被扶養者となります。
	□被保険者本人　

□配偶者

	生年月日
	□Ｓ・□Ｈ：　　　年  月  日生
	
	
	
	
	
	


※被扶養者認定基準は、被保険者の収入によって生計が維持されていること及び被扶養者の年間収入換算は130万円（60歳以上又は障害者は180万円）未満で、被保険者の収入の1/2未満等であることが必要です
	フリガナ
	続柄

（妻・長男等）
	生年月日・年齢
性　別
同居・別居の別
	被扶養者住所

・被保険者と
別居している場合に記入
	申請時以降の
職業等


	申請以降の収入状況
公的年金や失業給付等全ての収入額を記入

直近を参考に認定日以降の収入状況で判断
	事由発生日・扶養理由
	確認書類

・被扶養対象者に収入がある場合及び他の健保等からの移管であれば、基本的に確認書類は必要です。
	認定
(健保使用欄）

	被扶養者氏名
姓　　・　　名
	
	
	
	
	
	
	
	

	（フリガナ）
	
	
	【生年月日】
□Ｓ・□Ｈ：   　年
月  日生(　　歳)
	（〒　 　-   　 ）
	□無職者

□自営業

□ﾊﾟｰﾄ勤務者

□年金受給者

□学生

□乳幼児

□その他（　　　）
	申請以降の年収額：

　　　　　　万円

（年換算）

・申請時以降の収入がない場合は「0」と記入
	【事由発生日：　　　　年　　　月　　　日】
	□有　・　□無
	

	
	
	
	
	
	
	
	□被保険者入社による扶養資格取得

□退職　□結婚　□離婚等
・失業等給付受給→□無・□有
・退職時には「資格喪失証明書」等が必要

・受給有は「受給資格者証」（写）必要

・直近→□国保、□他健保
 他健保発行「資格喪失証明書」等が必要

□出生　□その他（　　　　　　　　　）
	□収入確認書類

（勤務内容証明書・年金通知書等）

□雇用保険受給資格者証（写）

□住民票・戸籍謄（抄）本

□資格喪失証明書・退職証明書

□学生証（写）[18歳以上の学生］
□その他（　　　　　　　　　　　　　）
	

	（漢字）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	【性別】
□男　・　□女
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	【同居・別居の別】

□同居・□別居
	
	
	
	
	
	

	（フリガナ）
	
	
	【生年月日】
□Ｓ・□Ｈ：　　　年 　月  日生(　　歳)
	（〒　 　-　 　 ）
	□無職者

□自営業

□ﾊﾟｰﾄ勤務者
□年金受給者

□学生

□乳幼児

□その他（　　　）
	申請以降の年収額：
　　　　　　　万円

（年換算）

・申請時以降の収入がない場合は「0」と記入
	【事由発生日：　　　　年　　　月　　　日】
	□有　・　□無
	

	
	
	
	
	
	
	
	□被保険者入社による扶養資格取得

□退職　□結婚　□離婚等
・失業等給付受給→□無・□有

・退職時には「資格喪失証明書」等が必要

・受給有は「受給資格者証」（写）必要

・直近→□国保、□他健保

 他健保発行「資格喪失証明書」等が必要

□出生　□その他（　　　　　　　　　）
	□収入確認書類

（勤務内容証明書・年金通知書等）

□雇用保険受給資格者証（写）

□住民票・戸籍謄（抄）本

□資格喪失証明書・退職証明書

□学生証（写）[18歳以上の学生］
□その他（　　　　　　　　　　　　　）
	

	（漢字）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	【性別】
□男　・　□女
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	【同居・別居の別】

□同居・□別居
	
	
	
	
	
	

	（フリガナ）
	
	
	【生年月日】
□Ｓ・□Ｈ：　　　年 　月  日生(　　歳)
	（〒　 　-　 　 ）
	□無職者

□自営業

□ﾊﾟｰﾄ勤務者

□年金受給者

□学生

□乳幼児

□その他（　　　）
	申請以降の年収額：
　　　　　　　万円

（年換算）

・申請時以降の収入がない場合は「0」と記入
	【事由発生日：　　　　年　　　月　　　日】
	□有　・　□無
	

	
	
	
	
	
	
	
	□被保険者入社による扶養資格取得

□退職　□結婚　□離婚等
・失業等給付受給→□無・□有

・退職時には「資格喪失証明書」等が必要

・受給有は「受給資格者証」（写）必要

・直近→□国保、□他健保

 他健保発行「資格喪失証明書」等が必要

□出生　□その他（　　　　　　　　　）
	□収入確認書類

（勤務内容証明書・年金通知書等）

□雇用保険受給資格者証（写）

□住民票・戸籍謄（抄）本

□資格喪失証明書・退職証明書

□学生証（写）[18歳以上の学生］
□その他（　　　　　　　　　　　　　）
	

	（漢字）
	
	
	【性別】
□男　・　□女
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	【同居・別居の別】

□同居・□別居
	
	
	
	
	
	


　【主な確認書類について】　※その他、必要な確認書類については、健保組合ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ等でご確認ください。就労期間が1年未満の場合は、その期間の収入を年収に換算して判定します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	被扶養対象者が雇用保険の失業等給付を受給する（した）場合
	「雇用保険受給資格者証」（写）等(失業給付受給日額が3,611円を超える場合や被保険者の収入の1/2以上には、被扶養者となれない場合があります。但し、待期期間は、状況により被扶養者となれる場合があります。)

	別居の場合

	別居の事実が分かるそれぞれの「戸籍全部事項証明書」等。
仕送りの状況は、3ヵ月程度の「銀行振込書（写）」等を添付。
仕送り額が被扶養者の年間収入を上回ることが必要。

	扶養対象者に収入がある時
	年間収入に換算できる書類（例：直前3カ月以上の「給与明細(写）」「年金通知書(写)」「勤務内容証明書」等。）

	扶養対象者が退職や結婚・離婚した場合
	直前に加入していた保険者の「健康保険資格喪失証明書」や「雇用保険被保険者資格喪失確認通知書」等。

	姓が異なる場合
	続柄が記載されている「戸籍全部事項証明書」（本籍の記載不要）等。　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【届出】事由発生日から5日以内　に届出が必要です（法則第38条）
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P健-1（2016.4）　





【事業主証明欄】


被保険者から「被扶養者届」の提出がありましたので、健康保険法施行規則第38条により届出をします。


　　年　　　月　　　日


事業所名称・事業主氏名　　





　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印





※事業主の押印は、自筆署名の場合は省略できます





（事業主欄は本社＜POJは給与厚生ﾁｰﾑ＞で証明）
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